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Vedrorende resaurs- og personellsitnasjonen ved NAV-kontoret i Kvinesdal

Jeg viser til ditt brev om ressurs- og personellsituasjonen ved NAV-kontoret | Kvinesdal,

Etter hva jeg har fatt opplyst har det over lengre tid vaert forbekt 4 £3 tl en god dialog
mellom Kvinesdal kommune og NAY Vest-Agder knyttet prohlemstillingen. J eg viser

~ ogsA til at det har veert avholdt et mate mellom statssekretaer Gina Lund og ordfarer
0dd Omland i sakens anledning,

Jeg forshr at situasjonen na oppfaties som vanskelig for Kvinesdal kommune, NAV.
reformen er basert pa et likeverdig partnerskap mellom stat og kommune, og jeger
svaert opptatt av at likeverdighet skal reflekteres i den praktiske giennomfaringen av
reformen. Jeg har fra fleye hold mett signaler om bekymring som det dere har tatt opp
knyttet til arbeidsdelingen mellom forvaltningsenhetene og NAV-kontorene, Det har
veert en klar forutsetning for reformen at lokalkontorene skal kunne gi "én dar” il alle
tjenestene, Det er viktlg for meg 4 £ forstkringer om at organiseringen statter opp
under denne forutsetningen. Derfor vil jeg ved hielp av eksterne krefter analysere om
dagens grensosniit og arbeidsdeling mellom NAV-kontorene og forvaltningsenhetene
er optimal i forhold il reformens intensjoner. Dette signaliserte jeg under Stortingets
kontroll- og konstitusjonskomités 4pne hering 15, januar d.&¢ . _
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Ansvaret for 4 planlegge og 4 giennorufere oppgaver pi det statlige ansvarsomridet
knytiet til NAV-reformen, er lagt til Arbeids- og velferdsetaten, Spersmal om
organisering og etablering av NAV Kvinegdal sorterer ogsé under Arbeids- og
velferdsetaten.

I'forskrift om laening av tvister mellom Arbeids- og velferdsetaten og kommunene etter
arbeids- og velferdsforvaltningsloven, er det etablert prosedyrer og organer for megling
o tvistelasning ved uenighet mellom Arpeids- og velferdsetsten og enkeltkommuner i
forhindelse med etablering og drift av felles NAV-kontor. Hovedpunktene i
tvistelosningsprosedyren er som falger:

* Uenighet mellom etat og kommupe nér det gjelder blant annet lokalisering og
utforming, organisering og drift, oppgaveutivring pd hverandres omrider og
kommunens avrige tienestetilbud i kontoret kan fremmes for fylkesmannen
gkriftlig av hver av partene.

* Fylkesmannen mekler { mate med beggre partene til stede.

¢ Finner fylkesmannen at mekling ikke farer til enighet avslutbes meglingen og
saken oversendes en tvistelosningsnemnd for avgjerelse. Nemnden bestar av tre
medlemmer, ett oppnevnt av Arbeids- og velferdsdivektoratet, ett medlem
oppnevat av KS og en leder oppnevnt av departementet. ‘-

Disse prinsippene for tvistelpsninger ved lokal uenighet er ogsd nevnt i rammeavtalens
pkt 4, Siden det p# dette omridet ar etablert en tvistelosningsordning, vil jeg henvise
Kvinesdal kommmne i), om nedvendig, 4 benytte seg av denne. Med dette hiper jeg
man far p4 plass en laening som vil vise seg 4 bli tilfredsstillende for alle parter.
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