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1. Det er et mål å skape et godt samarbeidsklima mellom de enkelte valgte 

medlemmer og mellom det politiske og administrative nivå.  
Et slikt klima skapes gjennom gjensidig respekt og toleranse i forhold til 
hverandres egenart, funksjoner, roller etc. Selv om man, som politiker, som tilsatt, 
tillitsvalgt m.v., kan ha ulike mål for arbeidet og ulike tilnærmingsmåter til en sak, 
forutsettes det at hver enkelt handler ut fra en overbevisning om hva som er best 
for saken og hva som vil gi den beste og riktigste løsningen uten derved å bryte 
tillit og skade andres omdømme.  

 
 
2. Det er viktig at man både i tiltale og omtale viser hverandre respekt. Dette gjelder 

enten man arbeider sammen for eksempel i komiteer eller om man taler fra 
talerstol. 

 
 
3. Det er viktig at de folkevalgte har forståelse for de folkevalgte organers funksjon 

som arbeidsgivere. Negativ omtale av kommunale avdelinger eller ansatte skjer 
eventuelt i lukket møte. Saklig påpeking av konkrete forhold som direkte angår en 
sak, kan skje i åpent møte. Det er i tilfelle rådmannens ansvar som er gjenstand 
for omtale. 

 
 
4. Møtelederen kan bruke disse etiske retningslinjer som grunnlag for eventuelle 

tiltak med hjemmel i § 8 i reglementet for kommunestyret. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


